


(رتبه و طبقه ) فرایند محاسبه ارتقاء

ارزشیابی کارکنان

(3قرار دادی تبصره-پیمانیکارکنان رسمی و )

گاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني البرز  دانش
مرکز آموزشي درماني شهید رجایي 

دانش یتکارگروه مدیر-کمیته منابع انساني



https://structure.behdasht.gov.ir/WebGRD/GRD/

اغل لینک سامانه ورود به مهندسی مش



ی البرزدسترسی به لینک از طریق سایت دانشگاه علوم پزشک



درخواست مورد 

نظر توسط 

کارمند در این 

ددسامانه ثبت گر



توضیحات
ساعت دوره های 

آموزشی

ارزشیابیحداقل   نمره

در سامانه ارزشیابی  

کارکنان 
تجربه رتبه

- 0 0 0 مدت تجربه لازم برای مشاغل تا سطح کاردانی

مقدماتی
- 0 0 0 تا سطح کارشناسی و بالاترمدت تجربه لازم برای مشاغل

- 300 60 8 مدت تجربه لازم برای مشاغل تا سطح کاردانی

پایه 
- 300 60 6 تا سطح کارشناسی و بالاترمدت تجربه لازم برای مشاغل

- 250 70 16 مدت تجربه لازم برای مشاغل تا سطح کاردانی

ارشد
- 250 70 12 تا سطح کارشناسی و بالاترمدت تجربه لازم برای مشاغل

- 200 80 24 مدت تجربه لازم برای مشاغل تا سطح کاردانی

خبره
- 200 80 18 تا سطح کارشناسی و بالاترمدت تجربه لازم برای مشاغل

امتیاز فرم 360کسب 
رتبه عالیارزیابی

150 90
24 بالاتر مدت زمان تجربه لازم برای مشاغل تا سطح کارشناسی و عالی

جدول روند ارتقاء رتبه کارکنان



16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

طبقه شغلی 

تحصیلات               

28 24 18 12 6 0
/  پایان دوره ابتدایی 

راهنمایی

28 25 20 15 10 5 0 دیپلم 

28 25 20 15 10 5 0 کاردانی 

28 24 20 16 12 8 4 0 کارشناسی
28 24 20 16 12 8 4 0 کارشناسی ارشد

28 24 20 16 12 8 4 0 *دکتری حرفه ای 

28 24 20 16 12 8 4 0  )**دکتری تخصصی

Ph.D )

Post Doc، فوق تخصص بالینی ، Ph.Dمدرک دارندگان  **آزمایشگاهی                 مدرک تحصیلی پزشکی ، دندانپزشکی، داروسازی، علوم دارندگان   *

جدول روند ارتقاء طبقه کلیه رشته های موجود 



مرحله اول
ارستان  درخواست کتبی کارمند جهت اخذ مجوز ادامه تحصیل به کارشناس کارگزینی بیم•

مرحله دوم
بهداشت کنترل شرایط احراز تحصیل در شغل مربوطه طبق دستورالعمل مهندسی مشاغل وزارت•

مرحله سوم
ارگزینیمکاتبه با مدیریت تحول و توسعه دانشگاه در خصوص اخذ مجوز ادامه تحصیل توسط ک•

مرحله چهارم
ارسال نامه صورت جلسه کمیته مهندسی مشاغل به بیمارستان •

مرحله پنجم
رستارسرپ/ به مسئول واحد ( مخالف/موافق) مشاغلارسال صورت جلسه کمیته مهندسی •

مرحله ششم
(اخد مجوز یا عدم مجوز ) عدم موافقت جهت ادامه تحصیل / موافقت •

فرایند
اخذ مجوز
ادامه تحصیل

در 
کلیه مقاطع 
دانشگاهی 

"ایی مرکز آموزشی درمانی شهید رج"کارگروه مدیریت دانش –کمیته منابع انسانی 



http://karkonan.abzums.ac.ir/

نان لینک سامانه ارزشیابی کارک



انتخاب ارزیابی 



انتخاب 
1401

انجام 
ارزشیابی 

طبق
شرح وظایف



اییداز ثبت دقیق و به موقع اطلاعات قبل از خروج از سامانه اطمینان حاصل نم

هید  کلیه مراحل را طبق دستورالعمل واحد منابع انسانی و مرحله به مرحله انجام د

مایند سرپرستاران و مسئول واحد ها موظف هستند از تایید نهایی و ارسال ارزشیابی اطمینان حاصل ن

.ال نمایندکلیه همکاران درمانی ، اداری و پشتیبانی موظف هستند شخصا سامانه ارزشیابی خود را کنترل و ارس

کلیه آموزش های ارائه شده در کارگاه منابع انسانی و مدیریت دانش

با تشکر و خداقوت .   به سایر همکاران اطلاع رسانی گردد


